Ausgabe 4 - 32. Jahrgang __ . . - ] .
Winter 2022/2023 - 5,— € DiAssS LIEES TY ICE-MAGAZIN FUR DIE REGION

wirtschaft

\,,Ich ba ‘ _
ein x

.—iﬂ’* .
SO

Es werde Licht 3 Beauty-Mythen
Sparsam Ambiente schaffen aufgekliirt

LRI opmagasintcipis.ac



anzeige

,"UNSERE wichtigste R Xsource:

UNSERE Mitarbeiterin@en
und Mitarbeiter!”

Am 28.10.2022 wurde die Hofmann Metall GmbH offiziell als nachhaltig gesunder Arbeitgeber
ausgezeichnet und erhielt dafur den ,TOP Arbeitgeber Award” in Minchen

Auf der Suche nach einem Job wiinschen sich Viele vor allem einen
Arbeitgeber, der eine Zukunftsperspektive und Sicherheit fur die ei-
gene Familie bietet. Es wird Wert auf ein Umfeld gelegt, in dem man
sich nicht verbiegen muss, sondern ganz man selbst sein kann. Das
bietet die Hofmann Metall GmbH.

Das sachsische Unternehmen revolutioniert eines der dltesten Ge-
werbe der Welt und ist einer der nachhaltigsten und fortschrittlichsten
Entsorgungsfachbetriebe in Deutschland. In einer Branche, die es
schon immer gab und die es immer geben wird, sucht ,Hofmann
Metall” Mitarbeiter, die langfristig bleiben mdchten.

Hierflr wird ein optimaler Rahmen geboten. Neben einer Gberdurch-
schnittlichen Bezahlung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld exis-
tiert ein Pramiensystem, bei dem unter anderem Sondervergltungen
ausgezahlt werden, wenn Kraftfahrer schadenfrei bleiben. ,Beson-
dere Leistungen sollen entlohnt werden. Wir erkennen die Arbeit
unserer Mitarbeiter an und sagen nicht nur ,Danke’, sondern zeigen
es auch, denn wir wissen, dass diese Arbeit anspruchsvoll und wichtig
ist", sagt Geschaftsfuhrer Robert Eckhold. Damit Mitarbeiter gesund
bleiben, bekommen sie durch das Hofmann-Metall-Gesundheits-
system Zugriff auf Uber 300 Gesundheitsangebote wie kostenlose
Massagen oder Facharzttermine innerhalb von funf bis zehn Tagen.
Und das Beste: Familienangehdrige profitieren ebenfalls von diversen
Vorteilen. Fur alle, die gern nachhaltig unterwegs sein mochten, bietet
das Unternehmen zudem ein attraktives (E-) Bikeleasing an.

Grol3 geschrieben wird auch der Zusammenhalt. ,Hier unterstutzt
jeder jeden und alle ziehen an einem Strang. Trotz der Unterneh-
mensgrolle gibt es sehr flache Hierarchien, sodass ein Gesprach mit

Vorgesetzten immer moglich ist”, heil3t es weiter. TUren stehen somit
jederzeit offen. Im Fall von Problemen wird gemeinsam nach einer
Losung geschaut. Das ist ein Versprechen! Diesen Zusammenhalt
starken auch regelmalige Firmenevents wie das gro3e Familienfest
im Sommer 2022 an einem See in der Nahe von Bitterfeld-Wolfen.

Als 3-fach TUV-zertifiziertes Unternehmen bietet die Hofmann Metall
GmbH alles, was zu einem modernen Arbeitgeber mit Zukunft dazu
gehdrt und schafft eine Perspektive in einer sehr sicheren Branche.
Prozesse sind Uberwiegend digitalisiert, sehr strukturiert und ermog-
lichen somit eine effiziente Arbeit. Im digitalen Schulungsportal zum
Beispiel erkldaren Mitarbeiter in einfachen und kurzen Videos alles,
was der ,Nachwuchs” wissen muss, um schnell und unkompliziert in
seinem neuen Wirkungskreis anzukommen.

Im Gegenzug erwartet die Hofmann Metall GmbH vor allem ehrliche
und loyale Mitarbeiter, die Teil der Unternehmensmission werden
wollen und die sich mit ,hauseigenen” Werten und Vorstellungen
identifizieren kénnen.

Alle offenen Stellen finden Interessenten auf dem Karriereportal des
Unternehmens unter https://karriere.nofmann-metall.de
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